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6 questions pour rendre PRÉVISIBLE
votre RÉUSSITE ou votre ÉCHEC
Six questions à vous poser pour rendre prévisible la réussite ou l’échec de votre projet. Six questions qui
vous interrogent pour vous permettre de passer à l’action dans les meilleurs conditions.

1. Mon projet  a-t-il un sens ? Si oui lequel ? Est-il réaliste ?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................

2. Mon projet me motive-t-il vraiment ? 
Si oui, qu’est-ce qui me motive ? Mettre un chiffre de 1 (pour très faible) à 9 (pour très fort) pour chaque 
item
• Ce que je vais apprendre  à accomplir ce projet : …
• La reconnaissance que j’assurerai aussi : …
• Le plaisir que j’ai à remplir cette mission : …
• L’autonomie de l’action que j’ai pour réaliser ce projet  : …
• Les perspectives d’évolution que m’offre ce projet : …
Commentaires :………………………………………………………………………………………………………………................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
3. Ai-je les compétences pour mener à bien ce projet ?  Que me manque-t-il ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................

4. Ai-je confiance en moi ? De quoi ai-je peur ? Quels sont les risques ? Quelle est la probabilité que les 
risques se réalisent ?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................

5. Ai-je les ressources mentales, émotionnelles et physiques pour porter ce projet ? 
Si oui, mettre un chiffre de 1 (pour très faible) à 9 (pour très fort) pour chaque item
• Ressources mentales : …
• Ressources émotionnelles :…
• Ressources physiques :…
Commentaires :………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................

6. Ai-je l’environnement relationnel nécessaire pour porter ce projet (manager, collègues, famille, etc.) ? 
Commentaires :………………………………………………………………………………………………………………..............................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
. 


